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FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
CONSEJO ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

ACUERDO N° 01
01 DE AGOSTO DE 2023

“Por el cual el se aprueba el Manual de Contratacién de Bienes y Servicios de la Fundacion
Universitaria San Martin”

El Consejo Econémico y Administrativo de la Fundacion Universitaria San Martin, en uso
de sus atribuciones estatutarias, y en especial las consagradas en el articulo 26 numerales
3y 5 de los Estatutos vy,

CONSIDERANDO:

Que la Fundacién Universitaria San Martin, con domicilio en Bogota D.C., es una institucion
universitaria de caracter privado con Personeria Juridica reconocida mediante Resolucion
N° 12387 del 18 de agosto de 1981, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, en
consonancia con lo establecido por el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia,
en ejercicio de la autonomia universitaria, la Fundacién tiene el derecho de designar sus
autoridades académica y administrativas, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su mision social y de su funcién institucional; entre otros aspectos.

Que el 9 de abril de 2018 el Comité de Auditoria de la Fundacion Universitaria San Martin
aprobd un Manual de Adquisicion de Bienes y Servicios, el cual reglamentaba los procesos
de adquisicién acorde con los Estatutos vigentes en ese momento.

Que luego de aprobada la reforma a los Estatutos de la Fundacién Universitaria San Martin,
ratificados por el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion 12246 del 31 de
julio de 2018, la Institucién ha llevado a cabo una transformacién estructural, académica y
administrativa, y una actualizacion normativa, que le ha permitido fortalecer su gobierno
corporativo y la toma de decisiones para la adecuada gestién de sus recursos.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de los Estatutos, el Consejo
Econdémico y Administrativo es el organismo colegiado al cual atafie la adopcion y ejecucion
de las directrices generales relacionadas con la planeacion, organizacién, direccién y
control de los procesos administrativos, econdmicos y financieros, de la Institucion.

Que acorde con las funciones estatutarias asignadas al Consejo Econdémico vy
Administrativo y en especial la consagrada en los numerales 3 y 5 del articulo 26 de los
Estatutos, a esta autoridad colegiada de gobierno le corresponde, “Adoptar las directrices
a las que deberan sujetarse los procesos economicos, financieros y administrativos y
apoyar la elaboracion de los planes de desarrollo y de gestion institucionales’. (...) “Analizar
y evaluar el desempefio administrativo, econémico y financiero de la Institucion y realizar
seguimiento a la implementacion de politicas, estrategias y planes econémicos, financieros
y administrativos”.
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FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
CONSEJO ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

ACUERDO N° 01
01 DE AGOSTO DE 2023

“Por el cual el se aprueba el Manual de Contratacién de Bienes y Servicios de la Fundacion
Universitaria San Martin”

Que con el fin de ajustarse a la realidad institucional y su nueva estructura académica y
administrativa, la Fundacion Universitaria San Martin evidencio la necesidad de contar con
un Manual de Contratacion de Bienes y Servicios que regule los procesos de contratacion
gue actualmente desarrolla la Institucion.

Que la Vicerrectoria Financiera y Administrativa adelanté el proceso de formulacion del
nuevo Manual de Contratacion de la Fundacion, en el cual se conto con las deliberaciones,
aportes y revisiones de las diferentes unidades directivas de la Institucion.

Que en la sesidn ordinaria No. 08 del Consejo Econdmico y Administrativo celebrada el 31
de julio de 2023, la Vicerrectoria Financiera y Administrativa present6 la propuesta de
Manual de Contratacion de Bienes y Servicios, la cual luego de analizada fue aprobada por
mayoria de votos.

En consecuencia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Manual de Contratacion de Bienes y Servicios de la
Fundacion Universitaria San Martin, segin documento adjunto que forma parte integral del
presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo y el Manual aqui aprobado, rigen a partir de
la fecha, y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en el especial el Manual
de Adquisicion de Bienes y Servicios aprobado por el Comité de Auditoria en abril de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Bogota D.C., el primer (1°) dia del mes de agosto de dos mil veintitrés

(2023).
i ’
BT
&_) L
— i - o
FERNANDO JOSE RESTREPO ESCOBAR ALEJANDRO SUAREZ PARADA
Rector Secretario General
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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto: el presente manual tiene por objeto establecer los
lineamientos, disposiciones y directrices para desarrollar las actividades en materia
de adquisicion de bienes y servicios, a fin de garantizar la atencion de las
necesidades institucionales con su suministro oportuno y eficiente.

Este manual es una herramienta de obligatorio cumplimiento para la consulta y que
los interesados accedan de forma permanente, y orienten sus acciones acordes con
las indicaciones, en complemento con lo establecido en los procesos de Gestidn
Administrativa y Gestion Financiera del mapa de macroprocesos de la Fundacion.

ARTICULO 2. Principios y fines de la contratacion privada: en todo proceso de
contratacion, las personas involucradas estan obligadas a cumplir y respetar las
reglas de la autonomia de la voluntad, el principio del derecho civil que indica que
los contratos estan para cumplirse, los de la buena fe y de consensualidad, y
blindarse frente a acciones o presunciones de enriquecimiento sin causa, de
imprevision, de relatividad y del abuso del derecho.

Los empleados de la Institucién involucrados en la celebracion de contratos, previo
a una debida diligencia en su planeacién, tendrdn en consideracion que con ellos
se busca el cumplimiento de los fines misionales y la continua y eficiente prestacion
del servicio de educacién consagrados en la ley y en los Estatutos Generales de la
Institucion.

Ademas de los principios mencionados, a continuacion, se enumeran otros
principios de aplicacion en el desarrollo de las actividades correspondientes a la
contratacion en la Institucion:

e Economia: los recursos destinados para la adquisicion de bienes y/o
servicios deben ser administrados eficientemente, de tal manera que se
garantice su maximo aprovechamiento y el uso eficaz de los recursos
buscando siempre lograr la mejor relacion costo-beneficio.

e Transparencia: todas las acciones realizadas dentro del proceso de
contratacion deben estar caracterizadas por la rectitud e integralidad, asi
como por la imparcialidad y la suficiente informacion en la escogencia del
proveedor del bien o servicio solicitado,

e Moralidad y buena fe: todas las acciones de los participantes del proceso
deben partir de la buena fe, garantizado la imparcialidad, la libre
competencia, el cumplimiento de la normatividad vigente y el respeto a los
acuerdos contractuales suscritos entre las partes.
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e Pertinencia: se debe garantizar que los bienes y servicios sean adquiridos
con proveedores que estén calificados para satisfacer las necesidades
propias del proceso, para lo cual se debe garantizar una adecuada
convocatoria, y una revision y seleccién que permitan crear una base
confiable de proveedores.

e Seleccidén objetiva: la seleccion de proveedores y/o contratistas debe
realizarse de forma objetiva y suficientemente informada, siguiendo con los
procedimientos establecidos en la Institucion.

e Oportunidad: todos los participantes en el proceso de adquisicion de bienes
y servicios deben gestionar las actividades pertinentes para garantizar la
satisfaccion de la necesidad en el menor tiempo posible con la calidad y el
precio seleccionados, basados en una adecuada planeacion, ejecucion y
resolucion.

e Confidencialidad: todos los participantes en el proceso de adquisicion de
bienes y servicios, que debido a sus funciones o sus obligaciones
contractuales, accedan a informacion privilegiada, reservada, confidencial o
a secretos empresariales, estan obligados a abstenerse de divulgar o utilizar
esta informacién para intereses o fines particulares diferentes a los
establecidos por la Institucion.

e Eficacia: todas las actuaciones realizadas dentro del proceso de
contratacion deben conducir al desarrollo del objeto social de la Fundacion.

ARTICULO 3. Conflictos de interés: los empleados involucrados en el proceso de
seleccion y contratacion deberan atender y respetar estrictamente las exigencias
sefaladas en el Cédigo de Etica y Conducta de la Institucién.

ARTICULO 4. Uso de informacién privilegiada: los empleados de la Institucion
que tengan acceso a informacion privilegiada respecto de la necesidad de
contratacion de algun bien o servicio se abstendran de participar en las etapas de
negociacion y seleccion con el fin de evitar situaciones que generen dudas o
suspicacias para si o un tercero.

ARTICULO 5. Inhabilidad para contratar: la persona natural o juridica que aspire
a contratar con la Institucién deberéa acreditar que no se encuentra en una situacion
que afecte la autonomia de la voluntad, de la buena fe, de la consensualidad, del
enriguecimiento sin causa, de la imprevision, de la relatividad o del abuso del
derecho bien sea por vinculos econdmicos, familiares, de afinidad civil,
profesionales o de otra indole con directivos y/o empleados.

Paragrafo: las contrataciones realizadas con familiares de directivos y/o empleados
deberan ser informadas en el proceso precontractual donde se evaluara el posible
conflicto de intereses.
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ARTICULO 6. Etica en el proceso de seleccion: La Fundacién promueve la
practica y cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta, con el fin que todos los
proveedores desarrollen sus actividades bajo el marco de las leyes y normas
establecidas, respetando todos los acuerdos y compromisos sefialados en los
contratos. De acuerdo con el Cédigo de Etica y Conducta de la Fundacion buscara
siempre dar oportunidad a todos los proveedores, sin generar falsas expectativas
(numeral 5). La vinculacion de los proveedores tiene en cuenta criterios técnicos,
econdémicos y de calidad, entre otros.

ARTICULO 7. Conservacion y custodia de la documentacion de la contratacion
civil y /o comercial de la Institucién: todos los contratos civiles y comerciales con
sus correspondientes soportes de las diferentes etapas precontractuales y
contractuales, son responsabilidad de la Vicerrectoria Financiera y Administrativa,
a quien corresponde su custodia por el tiempo establecido en la tabla de retencion
documental de esta dependencia.

ARTICULO 8. Marco normativo: los procesos de negociacion, seleccion,
perfeccionamiento, ejecucion y terminacién de los contratos en la Institucion se
regirén por las normas del derecho privado. El régimen contractual estara orientado
por el principio de la autonomia de la voluntad, que permite la posibilidad de elegir
las formas contractuales mas eficientes, asi como determinar el contenido de los
negocios juridicos de acuerdo con las necesidades e intereses de la Institucion y de
Su naturaleza juridica.

En el evento de presentarse un caso concreto, y no se encuentre ley civil aplicable
para resolverlo, se debera remitir a los principios y normas del derecho comercial,
en aplicacion de los articulos 1°, 2°, 11° y 13° del Cédigo de Comercio, por via de
integracion normativa.

En todo caso, la celebracion de actos civiles que realice la Institucion se regira por
las normas de la ley civil.

ARTICULO 9. Competencia: la competencia para contratar y la naturaleza de la
contratacion debera estar en consonancia con los estatutos de la Institucion, asi:

Conforme lo dispuesto en el articulo 22 de los Estatutos, la Rectoria esté facultada
para celebrar con arreglo a las disposiciones legales y estatutarias los contratos y
convenios que se requieran para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la
Fundacion Universitaria San Martin; en consecuencia, tiene competencia para
suscribir cualquier tipo de contrato sin limite de cuantia.

La Vicerrectoria Financiera y Administrativa tiene Facultades para contratar por una

cuantia hasta de 150 salarios minimos legales mensuales vigentes, monto que
puede ser modificado y/o ajustado por el Rector, de forma motivada y escrita.
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Acorde con la filosofia de la administracion, la seleccién de los contratistas se hara
preferiblemente de manera colegiada, por lo tanto, el Comité de Compras sera
competente para la seleccién de los contratistas, en relacion con la adquisicion de
bienes y servicios cuyo valor supere los 150 smmlv, contratos que, conforme lo
indicado serén suscritos por el Rector.

TITULO Il. ETAPA PRECONTRACTUAL

ARTICULO 10. Presupuesto: con el fin que la Institucion ejecute con
responsabilidad, transparencia, eficiencia y eficacia los recursos para la adquisicion
de bienes y servicios, es necesario que en el presupuesto anual se reflejen las
necesidades ajustadas a cada sede y dependencia de la Institucion.

Las dependencias solicitantes de los bienes y servicios seran responsables de que
el bien solicitado cumpla con las caracteristicas necesarias para satisfacer la
necesidad de la Institucion, asi como la pertinencia, necesidad y eficiencia en el
gasto e inversion.

ARTICULO 11. Compra de bienes o servicios: en esta etapa se debe tener en
cuenta los siguientes aspectos:

a) Diligenciar en el ERP (Iceberg): la solicitud de suministro debera ser
diligenciada en su totalidad por la unidad donde se presenta la necesidad,
con su respectiva aprobacion, confirmacion y las firmas correspondientes. Se
debe tener en cuenta el procedimiento de “Solicitud de Compras” vigente.

b) Invitacion para contratar: la Institucion realizara la invitacion directamente
a las personas naturales y/o juridicas con la capacidad de prestar el servicio
o vender el bien requerido; en dicha invitacion se deberan especificar los
términos y condiciones de la necesidad y de las ofertas a presentar.

Igualmente, la Institucion podra publicar en la pagina web los términos y
condiciones de la necesidad para que los interesados presenten sus ofertas
en igualdad de condiciones y se seleccione entre ellas la mas favorable, en
todo caso bajo criterios de calidad, garantias, oportunidad de entrega, entre
otros.

c) Inscripcion de proveedores: todas las personas naturales o juridicas
seleccionadas en el proceso de cotizacion, deberan inscribirse en el portal
de proveedores (www.sanmartin.edu.co/l/institucional/proveedores/). Este
requisito es obligatorio en toda contratacion de la Fundacion garantizando
que la Institucién cuenta con los datos de todo proveedor o contratista.
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d) Revisién de ladocumentacion minimarequerida para la contratacion: la
Vicerrectoria Financiera y Administrativa a través de la unidad encargada
revisarq la documentacion aportada para ser incluida en el registro de
proveedores, la cual comprende como minimo la siguiente:

Personas naturales

Personas Juridicas

Personas Naturales o
Juridicas Extranjeras

de identificacion del
contratista

Fotocopia del documento

Fotocopia del
documento de
identificacion del
representante legal

Si el extranjero es
persona natural y reside
en el pais, debera cumplir
con todos y cada uno de
los requisitos legales
establecidos por el
Gobierno Nacional
establecidos en los
Decreto 1067 de 2015y
la Resolucion 6045 del 2
de agosto de 2017 entre
otras disposiciones
vigentes

Certificacion bancaria

inferior a 30 dias.

con fecha de expedicion

Certificacion bancaria
con fecha de expediciéon
inferior a 30 dias.

Si es una persona juridica
debera cumplir con las
normas INCOTERMS
(International Commerce
Terms), con el fin de
delimitar las obligaciones
de las partes y disminuir
el riesgo por
complicaciones legales

Fotocopia del RUT

impresion no superior a
un afo.

actualizado, con fecha de

Fotocopia del RUT
actualizado, con fecha
de impresién no
superior a un afio.

de un cliente que

tiempo de la relacion
comercial.

Una referencia comercial

contenga el cumplimiento
de estandares de calidad,
oportunidad de entrega y

Dos referencias
comerciales que
contengan el
cumplimiento de
estandares de calidad,
oportunidad de entrega
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Personas Naturales o

Personas naturales Personas Juridicas g .
Juridicas Extranjeras

y tiempo de la relaciéon

comercial
Fotocopia de la tarjeta Certificado de existencia
profesional si se aplica y representacion legal

con fecha de expediciéon
inferior a 30 dias

e) Ofertas y/o cotizaciones: Entodos los casos se requerira de la presentacion
de ofertas, las cuales deberan ser analizadas de forma comparativa teniendo
en cuenta las siguientes reglas:

e La Coordinacion de Compras y Mantenimiento recibira y/o solicitara
las cotizaciones de los proveedores de bienes o servicios requeridos
gue contengan como minimo la siguiente informacion:

a) Nombre del cliente

b) Nombre de la persona natural o juridica 'y NIT

c) Fechay lugar de expedicién

d) Cantidad de productos

e) Descripcion de las condiciones de calidad de bienes o servicios

f) Precio, indicando si incluye IVA

g) Tiempo de entrega o de prestacion del servicio

h) Datos de contacto del proveedor o vendedor

i) Forma de pago

j) Garantia del producto o servicio

k) Vigencia de la cotizacion

[) Carta de exclusividad (si aplica)

m) Si la cotizacion es presentada en una moneda diferente a pesos
colombianos, establecer la tasa de cambio que aplica.

Las cotizaciones incompletas o extemporaneas no seran evaluadas.

e Para el analisis de las ofertas se tendra en cuenta la presentacién de
cotizaciones asi:

COTIZACIONES
De 0 a1 SMLMV Minimo una cotizacion
De 1 a 10 SMLMV Minimo dos cotizaciones
De 10 SMMLV en | Minimo tres 0 mas cotizaciones, segun
adelante tipo de adquisicion.
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e Toda oferta y/o cotizacion se debe presentar por escrito y con la
totalidad de los requerimientos de la Institucion y las demas
consideradas de acuerdo con las especificaciones de las
necesidades.

e Las cotizaciones oportunamente remitidas y que cumplan con las
condiciones solicitadas seran estudiadas para el proceso de seleccion
del proveedor.

Nota: puede seleccionarse al proveedor o contratista mediante la solicitud de una
(1) sola cotizaciéon siempre y cuando se presente alguna de las siguientes
situaciones:

f)

)

h)

Cuando el bien o servicio objeto de la adquisicion, tenga un distribuidor o
proveedor exclusivo, un unico fabricante o haya una sola empresa o
persona capacitada para satisfacer las necesidades solicitadas por ser,
por ejemplo, titular de los derechos de propiedad intelectual lo cual debe
certificarse con el documento correspondiente que acredite dicha calidad.

Cuando la dependencia académica o administrativa solicite un bien o
servicio para ser comprado a un determinado proveedor debera sustentar
por escrito las razones para ello y remitir a través de memorando enviado
por el Decano, Director, o Coordinador de la dependencia y con la
aprobacion del ordenador del gasto o consideracion y aprobacion de los
organos colegiados con la debida sustentacion.

Criterios de evaluacion de las ofertas: la Institucion realizara la evaluacion
técnica, econdémica, de calidad, de garantias, de oportunidad, de capacidad,
de la experiencia del proponente, de la ubicacion, del precio y del valor
agregado de las ofertas.

Seleccién de la oferta: la dependencia solicitante sera la encargada de
realizar la evaluacion técnica con los criterios y demas requisitos. La
Coordinacion de Compras y Mantenimiento realizara la consolidacion de las
ofertas y/o cotizaciones, para presentar el analisis de precios respectivo y
remitir a las instancias correspondientes de seleccion y aprobacion de la
oferta que mejor responda a las necesidades y criterios exigidos por la
Institucion.

Aprobacién de compras: para que las compras de bienes y servicios sean
aprobadas es necesario, por una parte, que las cotizaciones estén vigentes
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y el proveedor esté inscrito en el portal de proveedores; por otra parte, la
aprobacion podra provenir del ordenador del gasto, del Comité de Compras
o de la autoridad colegiada de gobierno competente, segun corresponda.

e Definir si la adquisicion es de un bien o servicio: para establecer
si la contratacibn es por orden de Compra y/o por contrato de
prestacion de servicios y/o suministros.

TITULO lll. DEL COMITE DE COMPRAS

ARTICULO 12. Comité de Compras: se reunira las veces que sean necesarias, de
acuerdo con la ejecucion del plan de compras y/o de mantenimiento y los planes de
inversion. Alli se analizan, se discuten y se evaltuan aquellas compras de bienes y/o
servicios, con la debida sustentacion de la necesidad, el estudio juridico de
proveedores y demas criterios necesarios para definir de manera informada y
colegiada la seleccion del proveedor y compra o contratacion requerida.

Como se sefiala en el articulo 9 del presente manual, el Comité de Compras sera
competente para seleccionar los contratistas, en aquellos casos en que el bien o
servicio a contratar supere los 150 smmlv.

Paragrafo: Cuando la Rectoria o la Vicerrectoria Financiera y Administrativa lo
requieran, podran someter a consideracion del Comité de Compras la seleccion del
proveedor de bienes o servicios cuya cuantia sea inferior a los 150 smimv.

ARTICULO 13. Integracion del Comité de Compras: el Comité de Compras estara
conformado por los siguientes miembros con el fin de analizar y seleccionar la mejor
propuesta de proveedor; estos tendran voz y voto.

1. Vicerrector (a) Financiera y Administrativa (Presidente)
2. Un delegado del Rector

3. Vicerrector (a) de Desarrollo Estratégico o su delegado previamente
informado al Comité

4. Director (a) Juridico (a)
5. Director (a) de Gestion Administrativa

Paragrafo Primero: La Secretaria Técnica del Comité estara a cargo de un
profesional delegado por la Vicerrectoria Financiera y Administrativa que se
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encargara de la elaboracion del acta dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores
a la realizacion del comité.

Paragrafo Segundo: El Coordinador de Compras y Mantenimiento sera invitado al
Comité de Compras para presentar las propuestas, los proveedores encontrados,
los términos y condiciones de cada una de ellas.

ARTICULO 14. Funciones del Comité de Compras: seran funciones del Comité
de Compras las que se detallan a continuacion:

a)

b)

d)

e)

f)

Realizar la seleccién de los proveedores para la adquisicion de bienes o
servicios cuya cuantia supere los 150 smmlv, por regla general, y
opcionalmente, en cuantias inferiores, cuando sea solicitado por la Rectoria
o la Vicerrectoria Financiera y Administrativa.

Realizar los seguimientos respectivos para el cumplimiento de los
compromisos estipulados en el Comité de Compras.

Seleccionar la mejor propuesta, previa presentacion y revision de los soportes
de estudios técnicos, econdmicos Yy juridicos previstos en los procesos de
convocatoria, que efectie la Coordinacién de Compras y Mantenimiento.

Velar por que las actuaciones de quienes intervengan en el proceso
contractual se realicen conforme a los principios y procedimientos
establecidos en el presente manual.

Determinar la necesidad de contar con interventoria en contratos que por su
naturaleza y objeto lo requieran.

Reunirse de acuerdo con las citaciones que se realicen.

ARTICULO 15. Del presidente del Comité de Compras: El Vicerrector Financiero
y Administrativo sera el Presidente del Comité de Compras, en virtud de los cual,
ejercerd las siguientes funciones:

w N

4.
5

Asistir y presidir las sesiones del Comité de Compras y participar en la
adopcion de las decisiones.

Convocar a las reuniones del Comité, a través de la Secretaria del mismo.
Definir con la Secretaria del Comité, el orden del dia para cada una de las
sesiones.

Suscribir las actas y comunicados que expida el Comité.

Rendir los informes que sean solicitados con relacion al Comité.

ARTICULO 16. Funciones del (la) Secretario (a) del Comité de Compras: el
Secretario del Comité de Compras tendra las siguientes funciones:
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1. Enviar la citacion de las sesiones del Comité de Compras.

2. Elaborar el orden del dia en coordinacion con el presidente del Comité.

3. Recopilar la documentacion necesaria para el buen desarrollo de las
sesiones del Comité.

4. Elaborar y suscribir las actas de las sesiones del Comité de Compras.

5. Hacer seguimiento a la implementacion de las decisiones del Comité.

6. Custodiar las actas del Comité de Compras.

ARTICULO 17. Convocatoria para el Comité de Compras: el Secretario del
Comité de Compras se encargara de enviar la invitacion a cada uno de los miembros
del comité, indicando fecha, hora y lugar. En caso de realizarse la sesion virtual en
la invitacion se registrara el enlace de acceso.

En la convocatoria al Comité de Compras se adjuntara el orden del dia y demas
anexos.

ARTICULO 18. Invitados al Comité de Compras: al Comité de Compras podran
ser invitados los colaboradores que se consideren necesarios o los jefes de las
areas que requieran el bien o servicio a contratar, con el fin que éstos justifiquen la
necesidad del servicio y la evaluacion hecha a las ofertas presentadas.

Paragrafo: Los invitados podran tener voz, pero no voto dentro del comité.

ARTICULO 19. Quérum deliberatorio y decisorio: el comité sesionara con un
quorum deliberatorio de la mitad mas uno de sus integrantes.

ARTICULO 20. Sesiones ordinarias del Comité de Compras: la sesién ordinaria
del Comité se realizaré en el primer bimestre del afio y tendra al menos una sesién
al trimestre.

ARTICULO 21. Sesiones extraordinarias del Comité de Compras: las sesiones
extraordinarias del Comité de Compras se realizaran cuando por razones de
demanda de necesidades se requiera programar sesiones para atender las
solicitudes de adquisicion o contratacion.

TITULO IV. ETAPA CONTRACTUAL

ARTICULO 22. Contrato: los contratos que suscriba la Institucion deberan constar
por escrito y no requeriran ser elevados a escritura publica, salvo las excepciones
de ley.

ARTICULO 23. Perfeccionamiento del contrato: el contrato se perfeccionara con
la firma de las partes, en cumplimiento del principio de autonomia de la voluntad de
las partes, debiéndose regir por el derecho privado, en consideracion a que la

Pagina 13 de 24



SAN/ARTIN

Institucion es una entidad sin &nimo de lucro, razén por la cual, deberdn estar en
consonancia con el articulo 1494 del Cédigo Civil, en armonia con el articulo 1495
y siguientes del mismo, y el articulo 633 Ibidem, junto a las normas que los
modifiquen o amplien.

En consecuencia, la contratacion se regird regularmente por el derecho civil,
debiéndose remitir cuando no exista norma aplicable, por via de integracion
normativa a los articulos 1°, 2°, 11°y 13° del C. de Comercio.

ARTICULO 24. Comunicacion al supervisor: una vez perfeccionado el contrato,
por medio de correo electronico la Vicerrectoria Financiera y Administrativa le
informara al empleado de la Institucion su designacion como supervisor y sus
respectivas funciones, segun lo sefialado en el articulo siguiente del presente
manual, y las demas que correspondan, acorde con la naturaleza del contrato. El
cambio de supervisor no requerira modificacion del contrato. EI cambio se
perfeccionard con la nueva comunicacion de designacion.

ARTICULO 25. Funciones del supervisor: seran funciones del supervisor las
enunciadas a continuacion:

1. Verificar el cumplimiento del objeto del contrato suscrito.
2. Verificar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el contratista.

3. Corroborar que el contratista cumpla con las condiciones ofrecidas en la oferta
presentada ante la Institucion.

4. Realizar las actas de inicio, seguimiento y terminacion en los contratos que
asi se requiera.

5. Emitir concepto para la solicitud de adiciones, prorrogas y otrosi, y gestionar
su trdmite ante la Vicerrectoria Financiera y Administrativa.

6. Realizar todas las actividades que considere necesarias tendientes a
asegurar el cumplimiento de las obligaciones del contratista.

7. El cambio de supervisor no requerira modificacion del contrato, este se
asumira con la comunicacion que para tal efecto realice la Institucion, y sera
informado por escrito al contratista.

8. Velar porque los contratistas cumplan con las normas de responsabilidad
social, seguridad social y salud en el trabajo mientras se encuentre en
ejecucion el contrato.

ARTICULO 26. Seguimiento a la ejecucion de los contratos: la Institucion hara
seguimiento al cumplimiento del objeto contractual y a las obligaciones derivadas
del mismo, a través del(os) supervisor(es) designado(s).
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ARTICULO 27. Modificaciones contractuales: cuando se presentan cambios en
valor, plazo, caracteristicas, entre otros, que modifique la entrega del bien o servicio
inicialmente pactado en el contrato, se realizard una modificacion, la cual debera
qguedar por escrito. Estas modificaciones podran ser por:

1. Suspension de la ejecuciéon del contrato: la ejecucion del contrato se
podra suspender total o parcialmente, de mutuo acuerdo entre las partes,
siempre y cuando existan circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que
afecten su normal desarrollo, las cuales deberd poner en conocimiento el
supervisor del contrato a la Vicerrectoria Financiera y Administrativa. Asi
mismo, la Institucién podra suspender de forma unilateral el contrato siempre
y cuando haya quedado estipulado dentro del clausulado del mismo.

Dicha suspension se debe formalizar por medio de un documento en el cual
se especifiquen las razones que la originaron y el tiempo de duracion. Una
vez formalizada la suspension la Vicerrectoria Financiera y Administrativa
procedera a solicitar al contratista la prorroga de las garantias suscritas.

2. Prorroga de plazo del contrato: los plazos establecidos en el contrato se
podran ampliar, siempre y cuando medie justificacién del supervisor con el
fin de cumplir a cabalidad con las obligaciones especificadas en el contrato.
Dicha justificacion debe establecer los motivos que la originaron y el tiempo
de prorroga. Una vez formalizada la prérroga, el supervisor procedera a
solicitar al contratista la extension de las garantias suscritas.

3. Adicion del valor del contrato: se podran agregar valores al monto total del
contrato inicial siempre y cuando sea justificado por el supervisor del
contrato. La adicién podra solicitarse en cualquier momento de la ejecucion
del contrato, sin embargo, se requiere que la misma cuente con el visto bueno
de disponibilidad presupuestal, expedido por el ordenador del gasto.

En todos los casos, sera necesario la suscripcion de un otrosi al contrato y
de la respectiva ampliacion de garantias.

ARTICULO 28. Garantias: de acuerdo con los contratos suscritos por la Institucion,
se exigiran polizas de seguros, dependiendo de la especialidad del objeto y la
particularidad de las obligaciones del contratista. Estas garantias se constituiran a
favor de la Institucion, por parte de una compafiia de seguros debidamente
establecida en el pais, y aprobada por la Superintendencia Financiera de Colombia.
Segun el tipo de contrato las pdlizas que podran ser requeridas son:

e De cumplimiento: el cubrimiento sera del veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato y por el plazo de ejecucion y seis (6) meses mas.
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e De buen manejo y correcta inversion del anticipo: con cubrimiento del cien
por ciento (100%) del valor de este, por la duracion de la vigencia del negocio y
tres (3) meses mas.

e De pago de salarios y prestaciones sociales: por cuantia equivalente al cinco
por ciento (5%) del valor total del contrato, por una duracién igual a su vigencia
y tres (3) afilos mas. Se aplica cuando el contratista tenga personas naturales a
su cargo para desarrollar el objeto contratado por la Fundacion.

e De estabilidad de laobray calidad de los materiales: cuando corresponda de
acuerdo con la naturaleza del contrato, con un cubrimiento del veinticinco por
ciento (25%) de su valor, con una duracion igual a su vigencia y de tres (3) a
cinco (5) afios mas.

e De correcto funcionamiento de los equipos: cuando corresponda de acuerdo
con la naturaleza del contrato, con un cubrimiento del veinticinco por ciento
(25%) de su valor, con una duracion igual a su vigencia y dos (2) afios mas.

e De calidad del bien o servicio: con un cubrimiento del veinticinco por ciento
(25%) del valor del negocio, con una duracion igual a su vigencia y dos (2) afios
mas.

e De provisiones de repuestos y accesorios: cuando corresponda de acuerdo
con la naturaleza del negocio, con un cubrimiento del veinticinco por ciento
(25%) de su valor, con una duracion igual a su vigencia y dos (2) afios mas.

e Garantias de responsabilidad civil extracontractual: por el diez por ciento
(10%) del valor del contrato y en los que por su naturaleza sea necesaria, una
péliza independiente, por el término de ejecucion del contrato y seis (6) meses
mas.

Paragrafo primero: La aceptacion de otro tipo de garantias debera ser analizada y
autorizada previamente por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

Paragrafo segundo: La Vicerrectoria Financiera y Administrativa verificara las
garantias, las cuales deberan estar ajustadas a lo establecido en el presente manual
y reposaran en el respectivo expediente de cada proveedor o contratista.

ARTICULO 29. Recepcién de bienes y/o servicios: para la recepcion de bienes o
la prestacién de los servicios el Coordinador de Compras y Mantenimiento y la
dependencia solicitante deberan tener en cuenta lo siguiente:

a) Verificar la respectiva factura.

b) Revisar que el bien o servicio sea el contratado.
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c) Revisar que el bien o servicio cumpla con los lineamientos técnicos y de
calidad que establece la orden de compra.

d) Toda compra podra tener entregas parciales con sus facturas respectivas, de
acuerdo con lo estipulado en el contrato y/o plazo de entrega.

TITULO V. ETAPA POSTCONTRACTUAL

ARTICULO 30. Cumplimiento del contrato: los contratos terminaran en debida
forma cuando se desarrolle la totalidad del objeto contratado o el vencimiento del
término.

Paragrafo Unico - Recibido a satisfaccion: cuando se requiera tramitar para pago
la cuenta de cobro y/o factura del contratista y se hayan cumplido a cabalidad las
obligaciones descritas en el contrato, el supervisor diligenciara el formato de
recibido a satisfaccion, el cual debe contener los datos generales del contrato.

ARTICULO 31. Incumplimiento del contrato: cualquier incumplimiento en la etapa
de ejecucidn del contrato se resolvera utilizando los mecanismos alternativos de
solucién de conflictos sefialados en la Ley y las disposiciones legales que las
modifiqguen o adicionen.

De no llegarse a ningun acuerdo se acudira a la ejecucion de pélizas o se iniciara
con las acciones legales que se consideren pertinentes.

ARTICULO 32. Terminacion: La Institucion podra terminar anticipadamente los
contratos civiles y comerciales de la siguiente forma.

a) Terminacién anticipada por mutuo acuerdo: las partes podran terminar de
mutuo acuerdo de forma anticipada el contrato, cuando las condiciones asi
lo ameriten.

b) Terminacién anticipada por incumplimiento del contrato: la Institucién
podra dar por terminado el contrato anticipada y unilateralmente, cuando el
contratista incumpla una de las obligaciones estipuladas en el contrato. Para
esto se deberda suscribir la respectiva acta donde consten los incumplimientos
con sus respectivos soportes.

ARTICULO 33. Causales de terminacion del contrato: los contratos suscritos por
la Institucion se terminan por las causales contenidas en la Ley y por las siguientes
razones:

1. Por incumplimiento del contratista

2. Por cumplimiento del plazo pactado
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Por muerte del contratista
Por liquidacion y/o disolucion de la Institucion y/o del contratista
Por razones de fuerza mayor y/o caso fortuito

Por mutuo acuerdo entre las partes

N o g W

Las demas establecidas en el contrato

TITULO VI. OTRAS CONTRATACIONES

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

ARTICULO 34. Negociacion: el Director de Gestion Administrativa, los
Coordinadores Administrativos Regionales y los Decanos de Facultad seran los
responsables de proponer la ubicacion del bien y presentar las ofertas comerciales
gue se ajusten a las necesidades de infraestructura y requerimientos académicos
segun las necesidades de los programas y la Institucion.

ARTICULO 35. Autorizacion: el Rector autorizard de manera expresa y por escrito,
el arrendamiento de bienes inmuebles de terceros, que sean necesarios para el
desarrollo de la actividad institucional, sin tener en cuenta el valor de este, acorde
con los analisis previos realizados por las areas competentes, y de estimarlo
pertinente, podra someterlo a consideracion previa del Consejo Econdmico y
Administrativo.

Tratandose de bienes de la Fundacién que terceros soliciten en arriendo,
correspondera autorizar a la Vicerrectoria Financiera y Administrativa.

ARTICULO 36. Documentos minimos para arrendar inmuebles por parte de la
Institucién: los documentos minimos que se requieren para la suscripcion de los
contratos en los que la Institucién sea arrendataria son los siguientes:

1. Certificado de Tradicién y Libertad del inmueble objeto de arrendamiento no
mayor a treinta (30) dias.

2. En el caso de que el arrendador no sea el propietario del inmueble se
requiere autorizacidon expresa y escrita que lo faculte para tal fin.

3. En el evento de existir subarriendo se requiere autorizacion expresa y escrita
gue lo faculte para tal fin.

4. Cédula de ciudadania del arrendador, en caso de ser una persona juridica
documento de identificacion del Representante Legal.
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Certificado de Existencia y Representacion Legal (si aplica)
Registro Unico Tributario (RUT)

Certificacion Bancaria

© N o O

Inventario del estado del inmueble

9. Registro Fotografico

ARTICULO 37. Documentos minimos cuando la Institucion tiene la calidad de
arrendador: los documentos minimos que se requieren para la suscripcion de los
contratos cuando la Institucion es la arrendadora son los siguientes:

1. Oferta comercial y/o cotizacion

2. Autorizacion correspondiente para celebraciéon del contrato

3. Certificado de Existencia y Representacion Legal del arrendatario
4

Cédula de ciudadania del arrendatario, en caso de ser una persona juridica
documento de identificacion del Representante Legal.

5. Registro Unico Tributario (RUT)
6. Inventario del estado del inmueble
7. Registro Fotografico

Paragrafo: En caso de que, dentro de la revisién juridica efectuada por los
profesionales del derecho adscritos a la Vicerrectoria Financiera y Administrativa,
se evidencie alguna inconsistencia en los documentos presentados por el
arrendatario, se rechazarda su solicitud, debiéndose iniciar el proceso nuevamente.

ARTICULO 38. Suscripcién del contrato: la Vicerrectoria Financiera y
Administrativa elaborara y realizara las gestiones pertinentes para la suscripcion del
contrato de arrendamiento y custodiara la documentacién referente a los contratos
de arrendamiento.

En todo caso, una vez suscrito el contrato debera existir el registro fotografico, acta
de entrega e inventario del inmueble objeto de arrendamiento que haran parte
integral del contrato.

ARTICULO 39. Acta de entrega del inmueble: al inicio y finalizacion de cada
contrato se debera suscribir acta de entrega, inventario y registro fotografico con el
fin de evidenciar el estado del inmueble y/o espacio arrendado.
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ARTICULO 40. Prorrogas: en caso de existir prorrogas y/o adiciones es necesario
la autorizacion expresa de la Rectoria o de la Vicerrectoria Financiera y
Administrativa previa justificacion del responsable o gestor del contrato de
arrendamiento.

ARTICULO 41. Terminacién del contrato de arrendamiento: para la terminacion
por vencimiento de plazo del contrato de arrendamiento la Institucion suscribira la
respectiva acta de entrega del inmueble y posteriormente, solicitara, de ser el caso,
el respectivo paz y salvo al propietario del bien inmueble.

COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

ARTICULO 42. Compras de bienes y servicios tecnoldgicos: cuando la
Institucion tenga la necesidad de adquisicion y compra de licencias, equipos de
computo, equipos audiovisuales, impresoras, software y redes informaticas, la
Direccion de Informatica y Tecnologia debera emitir concepto favorable sobre el
proveedor y las especificaciones de los bienes a contratar, antes de ser puesto en
consideracion del Comité de Compras, conforme lo previsto en el Titulo Il del
presente Manual.

El control, seguimiento e inventarios de las compras de licencias, equipos de
computo, equipos audiovisuales, impresoras, software y redes informaticas estara
a cargo de la Direccion de Informatica y Tecnologia en conjunto con la Unidad de
Gestidn de Activos, segun competencia.

CONTRATOS DE SERVICIOS DE MEDIOS DE COMUNICACION O AGENCIAS
DE MERCADEO Y PUBLICIDAD

ARTICULO 43. Compras de servicios de medios, mercadeo y publicidad:
cuando la Institucion tenga la necesidad de adquisicién de servicios de medios de
comunicacién, mercadeo y publicidad, la Coordinacién de Mercadeo y Publicidad y
la Coordinacién de Comunicaciones deberan emitir concepto favorable sobre el
proveedor y las especificaciones de los bienes a contratar, conforme lo previsto en
el Titulo 11l del presente Manual.

El control y seguimiento de los servicios de medios, mercadeo y publicidad estaré a
cargo de la Coordinacion de Mercadeo y Publicidad y/o la Coordinacién de
Comunicaciones.

CONTRATACION DE ASESORIAS LEGALES

Articulo 44. Contratacion de Asesorias Legales y Otras Asesorias: en los casos
en los cuales la Institucion tenga la necesidad de contratar servicios de asesorias
de tipo legal, representacion judicial, y en general, la contratacion de servicios de
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caracter juridico, la Direccion Juridica debera emitir concepto favorable sobre el
proveedor y las condiciones de los servicios a adquirir, conforme lo previsto en el
Titulo 11l del presente Manual.

El control y seguimiento de los servicios de asesorias legales estaran a cargo de la
Direccién Juridica.

Paragrafo: para la contratacion de asesoria legal no se requiere la obtencion de
varias ofertas o cotizaciones, por tratarse de un servicio Intuitu personee.

CONTRATACION DE SERVICIOS MEDICOS, DE ASESORIA JURIDICA
LABORAL U OTROS REALIZADOS POR PARTE DE LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

Articulo 45. Contratacion de Servicios Médicos, de Asesoria juridica en
materia Laboral u otros por parte de la Direccién de Recursos Humanos: en
los casos en los cuales la Institucién tenga la necesidad de contratar servicios
meédicos, asesoria juridica en materia laboral u otros que sean requeridos por la
Direccion de Recursos Humanos, es esta direccidon la que debera emitir concepto
de necesidad, pertinencia y evaluacion del contratista que deben quedar soportadas
en la etapa precontractual, conforme lo previsto en el Titulo 1l del presente Manual.

El control y seguimiento de los servicios médicos, de asesoria laboral o de otros que
sean requeridos por la Direccion de Recursos Humanos estaran a cargo de dicha
Direccion.

Paragrafo: para la contratacién de asesoria legal no se requiere la obtencién de
varias ofertas o cotizaciones, por tratarse de un servicio Intuitu personee.

CONTRATACION DE OTRAS ASESORIAS

ARTICULO 46. Contratacién de otras asesorias: en los casos en los cuales la
Institucion tenga la necesidad de contratar servicios de asesorias diferentes a los
enunciados en los articulos 44 y 45 del presente Manual, se debera contar con el
concepto favorable sobre el proveedor y las condiciones de los servicios a adquirir,
emitido por el area competente, acorde con la naturaleza del servicio, conforme lo
previsto en el Titulo Il del presente Manual.

Paragrafo: para la contratacion de asesorias especiales no se requiere la obtencion
de varias ofertas o cotizaciones, por tratarse de un servicio Intuitu personae, no
obstante, este tipo de contratacién debera ser aprobada por la Rectoria.
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ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO

Articulo 47. Adquisicion de material bibliografico: cuando la institucion tenga la
necesidad de adquirir material bibliografico, se dara aplicacion al procedimiento de
Adquisicion de Recursos Bibliogréficos, cumpliendo lo previsto en el presente
manual para la seleccion y aprobacion conforme los montos de compra.

COMPRA DE TIQUETES

Articulo 48. Compra de tiquetes: cuando la Institucion tenga la necesidad de
adquirir tiquetes, se dara aplicacion al procedimiento correspondiente de Solicitud
de tiquetes y viaticos.

TITULO VII. FORMAS DE PAGO

ARTICULO 49. Compras con pagos anticipados: cuando la Institucion tenga la
necesidad de comprar algun producto y el proveedor exija o las partes establezcan
la necesidad de un pago anticipado, se evaluard la cuantia y especificidad de
compra del bien o servicio, definiendo la necesidad de aplicacion a lo dispuesto en
el articulado del presente manual; en tal caso podra realizarse un estudio segun la
cuantia del mencionado contrato para el perfeccionamiento de la correspondiente
poéliza de buen manejo y correcta inversion del pago anticipado.

ARTICULO 50. Compras en efectivo: s6lo se permitira el pago en efectivo para las
compras que no superen la suma de un (1) smmlv, que se realizaran por caja menor,
y serén legalizadas conforme a lo estipulado en el proceso de Gestion Contable.

ARTICULO 51. Importacion de bienes y servicios: para la compra de bienes y
servicios, cuando el proveedor se encuentre en el extranjero, la Institucion debera
acreditar los siguientes factores:

a) En caso de no existir agencia, filial o sucursal, se podra suscribir contrato u
orden de compra siempre y cuando el bien o servicio no se encuentre
disponible en el territorio colombiano.

b) Por tanto, se deben presupuestar los conceptos y gastos referidos al
transporte de la mercancia, impuestos de nacionalizacion, tributarios entre
otros, y los necesarios para cumplir con el objetivo trazado.

Cuando se requieran realizar tramites de importacion se debe contar, si es del caso,
con los servicios de una sociedad de intermediacion aduanera.
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GLOSARIO

ACTA: documento escrito en el que se relaciona lo sucedido, tratado o acordado en
una junta o reunion.

ADICION: afiadir, sumar agregar mas cantidad. Implica adicionar valor.

AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD CONTRACTUAL: capacidad o facultad que tiene
una entidad o una persona natural o juridica para adquirir obligaciones.

BIENES: todo material fisico o tangible, por ejemplo: equipos, herramientas,
muebles, computadores, calculadoras, materiales de oficina y de proyectos,
vehiculos, entre otros.

CLAUSULA: hace referencia a lo que se compromete el contratista, ya sea a
entregar determinada cantidad de elementos, o a prestar un determinado servicio.
Debe ser completa y estar orientada a satisfacer una necesidad de la comunidad o
de la administracion.

CLAUSULA COMPROMISORIA: estipulacién contractual en virtud de la cual las
partes deciden resolver las diferencias surgidas entre ellas en torno a un contrato,
a través de un Tribunal de Arbitramento.

COMPETENCIA PARA CONTRATAR: atribucién legal para ordenar y dirigir la
realizacion de convocatorias o celebracién de contratos.

COMPROMISO: es el acuerdo que realizan las partes de acudir a un Tribunal de
Arbitramento para resolver algunas diferencias en particular, surgidas en torno a un
contrato cuando en el contrato no se pacté clausula compromisoria en el mismo y a
solicitud de cualquiera de ellas.

CONCILIACION: mecanismo a través del cual las partes de manera directa deciden
resolver sus diferencias en torno a la ejecucién de un contrato, con la colaboracion
de un tercero llamado conciliador, cuya funcidn es procurar el acercamiento de las
partes, sin proponer formulas de arreglo.

CONTRAPARTE: es la otra parte que participa en un contrato, convenio, proyecto
o0 instrumento juridico.

CONTRATANTE: el que contrata, conviene, pacta, acuerda, estipula, escritura.
CONTRATISTA: persona o0 empresa que es contratada por otra.

CONTRATO: acuerdo de voluntades donde se crean obligaciones entre las partes.
Cuando una de las partes es una persona de derecho publico, se trata de un
contrato estatal.

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO: aquel en el cual una de las partes
(arrendador) se compromete a realizar la entrega material de un bien mueble o
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inmueble para conceder su uso y goce Yy la otra (arrendatario) se obliga a pagar
periddicamente el “precio” pactado por ello, que se denomina canon o renta.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: los que celebran las entidades
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad.

COTIZACION: accion y efecto de cotizar (poner precio a algo, estimar algo en
relacion con un fin). El término suele utilizarse para nombrar al documento que
informa y establece el valor de productos o servicios.

GARANTIA: es una operacion financiera y juridica mediante la cual se pretende
dotar de una mayor seguridad al cumplimiento de una obligacién o pago de una
deuda.

IMPORTACION: transporte legal de bienes y servicios procedentes del mercado
internacional al territorio nacional.

OFERENTE: empresa o persona que ofrece bienes o servicios para ser contratados.

ORDEN DE COMPRA: documento en el cual se establece el compromiso de
contratacion de una empresa o persona para la adquisicion de bienes o la
contratacion de servicios; debe ser clara e incorporar la informacion de la
adquisicién o contratacion.

OTROSI: modificacion o una forma de interpretacion sin alteracion sustancial al
objeto. Opera para todo tipo de obligaciones.

PLAZO: tiempo especifico en el que deben realizarse las actividades y tramites
exigidos para el desarrollo de una actividad en concreto.

PRECIO: es el valor monetario que establecen los proveedores interesados en
vender bienes o servicios de uso comun o de uso en contratos de obra.

PRORROGA: tiempo o plazo por el cual se contintia o se prolonga en el tiempo una
relacion juridica e implica a todas las partes obligadas. Conlleva adicionar el tiempo
para que se desarrolle el mismo objeto contractual.

PROVEEDOR: persona natural o juridica que abastece de todo lo necesario, para
la produccién de bienes y servicios.

SERVICIO: prestacion que satisface alguna necesidad humana y que no consiste
en la produccion de bienes materiales. Es una prestacion, un activo de naturaleza
econdémica pero que no tiene presencia fisica propia (es intangible), a diferencia de
los bienes que si la tienen.

SMMLYV: salarios minimos mensuales legales vigentes.
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