SANYARTIN

Fundacion Universitaria

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO N° 06
30 de mayo de 2023

"Por el cual se adopta el Reglamento Organico Académico y Administrativo de la Fundacion
Universitaria San Martin”

El Consejo Superior de la Fundacion Universitaria San Martin en uso de sus facultades legales y
estatutarias, especialmente las consagradas en el articulo 18 numerales 9 y 14 de los estatutos, y

CONSIDERANDO

Que la Fundacion Universitaria San Martin, con domicilio en Bogota D.C., es una institucién
universitaria de caracter privado con Personeria Juridica reconocida mediante Resolucion N° 12387
del 18 de agosto de 1981, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, en consonancia
con lo establecido por el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, en ejercicio de la
autonomia universitaria, la Fundacion tiene el derecho de designar sus autoridades académica y
administrativas, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension; entre otros aspectos.

Que acorde con lo establecido en el articulo 18 de los Estatutos de la Fundacion, corresponde al
Consejo Superior “(...) 9. Decidir sobre la propuesta de creacion, modificacion o supresion de Sedes
y Facultades, y otras estructuras académicas y de gestion académica para el logro de la Misién
Institucional y el alcance de la Vision, que el Consejo Académico presente a través de la Rectoria.
(...) 14. Adoptar la estructura organizacional de la Fundacion Universitaria San Martin, a propuesta
del Rector. (...)”

Que mediante Acuerdo No. 04 del 25 de abril de 2023, el Consejo Superior adopté la Estructura
Académica y Administrativa de la Fundacion Universitaria San Martin.

Que con el fin de determinar los objetivos y funciones a cargo de cada una de las areas que integran
la estructura de la Fundacion, asi como los niveles de responsabilidad y de autoridad de cada una
de ellas, se hace necesario la expedicion del Reglamento Orgénico de la estructura institucional.

Que en la sesion ordinaria No. 06 del Consejo Superior, celebrada el 30 de mayo de 2023, el Rector
presento el Reglamento Organico de la Estructura Académica y Administrativa de la Institucién, para
consideracion del maximo oérgano, y encontrandolo ajustado a las disposiciones legales y
estatutarias, y acorde con los objetivos de la Institucidn, la aprobd como consta en el Acta No. 06 de
la misma fecha.

Que, en mérito de lo expuesto,
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Reglamento Organico Académico y Administrativo acorde con la
estructura organizacional aprobada mediante Acuerdo No. 04 del 25 de abril de 2023.

REGLAMENTO ORGANICO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA SAN MARTIN

CAPITULO |
DEL GOBIERNO

Articulo 1: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de los Estatutos, las autoridades
colegiadas y personales de gobierno son los responsables del direccionamiento estratégico, las
relaciones interinstitucionales, de la formulacién, adopcién, ejecucion y seguimiento de las politicas,
directrices y estrategias académicas, de internacionalizacion, administrativas, financieras, de
aseguramiento de la calidad, de bienestar y de desarrollo institucional, asi como de la evaluacién
institucional y de la formulacién y aprobacion de los programas, planes, proyectos.

El gobierno y direccion de la Fundacion Universitaria San Martin corresponde a las siguientes
autoridades:

Articulo 2: Son autoridades colegiadas de gobierno de la Fundacién Universitaria San Martin
conforme los Estatutos, las siguientes:

a. El Consejo Superior: El Consejo Superior es la maxima autoridad colegiada de gobierno y
direccion de la Fundacién Universitaria San Martin cuyas funciones y conformacion estan
definidas en los Estatutos de la Fundacion.

b. El Consejo Académico: El Consejo Académico es el organismo colegiado al cual atafie la
adopcion y ejecucion de las directrices generales relacionadas con la planeacion,
organizacion, direccion y control de los procesos académicos, cuyas funciones y
conformacion estan definidas en los Estatutos de la Fundacion.

c. El Consejo Econémico y Administrativo: El Consejo Econémico y Administrativo es el
organismo colegiado al cual atafie la adopcién y ejecucion de las directrices generales
relacionadas con la planeaciéon, organizacion, direccion y control de los procesos
administrativos, econémicos y financieros, las funciones y conformacién estan definidas en
los Estatutos de la Fundacion.
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CAPITULOII

DE LA RECTORIA

RECTORIA

Articulo 3. Objetivo. La Rectoria como maxima autoridad personal de gobierno de la Fundacién
Universitaria San Martin, es responsable de la direccién académica y administrativa general de la
misma y funge como su Representante Legal.

La Rectoria participara en las deliberaciones del Consejo Superior, con voz, pero sin voto, y presidira
los Consejos Académico y Econémico y Administrativo.

Articulo 4. Funciones Las funciones del Rector estan definidas en el articulo 22 de los Estatutos.
Articulo 5. Dependencia: Estan adscritas a la Rectoria las siguientes areas:

e Auditoria Interna,

Direccion Juridica

Direccion de Recursos Humanos
Secretaria General,

Vicerrectoria Académica,

Vicerrectoria de Desarrollo Estratégico
Vicerrectoria Financiera y Administrativa.

AUDITORIA INTERNA

Articulo 6. Objetivo. La Auditoria Interna de la Fundacién tiene como objetivo mejorar y proteger el
valor de la Fundacién mediante auditorias periddicas a todos los procesos de la Institucién y la
puesta en marcha del Sistema de Control Interno, que brinden seguridad a fin de ayudar a cumplir
con los propésitos misionales y con las funciones sustantivas de la Fundacion.

Articulo 7. Funciones. Las funciones de la Auditoria Interna, quedan definidas en el Manual
General de Funciones de la Fundacion.
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DIRECCION JURIDICA

Articulo 8. Objetivo. La Direccion Juridica es la encargada de asesorar en asuntos normativos a la
Rectoria, asi como armonizar los instrumentos de derecho interno con la Constitucion, la Ley y los
Estatutos, y proponer politicas, directrices y procesos que permitan garantizar su observancia; asi
mismo, desarrollar las estrategias mas adecuadas para la debida defensa de los intereses de la
Institucion y la proteccién de sus bienes juridicos.

Articulo 9. Funciones. Las funciones de la Direccion Juridica, quedan definidas en el Manual
General de Funciones de la Fundacion.

Articulo 10. Dependencia. Estan adscritas a la Direccion Juridica, las siguientes coordinaciones:
- Coordinacién Juridica
- Coordinacion de Defensa Judicial:

- Coordinacion Juridica

Articulo 11. Objetivo. La Coordinacion Juridica tiene como objetivo apoyar desde el punto de vista
operativo las actividades de la Direccion e intervenir en los asuntos juridicos de conformidad con las
instrucciones y en virtud del principio de debida diligencia.

Articulo 12. Funciones. Las funciones de la Coordinacién Juridica quedan definidas en el Manual
General de Funciones de la Fundacion.

- Coordinacion de Defensa Judicial

Articulo 13. Objetivo. La Coordinacion de Defensa Judicial tiene como objetivo gestionar las
actividades de conflicto judicial principalmente en materia laboral.

Articulo 14. Funciones. Las funciones del cargo de la Coordinacion de Defensa Judicial, quedan
definidas en el Manual General de Funciones de la Fundacion.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 15. Objetivo. La Direccion de Recursos Humanos tiene como objetivo, proveer, mantener
y desarrollar el recurso humano calificado, competitivo y motivado, para el cumplimiento de los
propositos misionales de la Fundacion.
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Articulo 16. Funciones. Las funciones del cargo de la Direccién de Recursos Humanos, quedan
definidas en el Manual General de Funciones de la Fundacion.

Articulo 17. Dependencia. Estan adscritas a la Direccion de Recursos Humanos las siguientes
coordinaciones:

- Coordinacién de Desarrollo Organizacional
- Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Coordinacién de Desarrollo Organizacional

Articulo 18. Objetivo. La Coordinacion de Desarrollo Organizacional tiene como objetivo formular
y poner en marcha planes y proyectos para la mejora del clima organizacional y la gestién de la
convivencia.

Articulo 19. Funciones. Las funciones del cargo de la Coordinacion de Desarrollo Organizacional,
quedan definidas en el Manual General de Funciones de la Fundacion.

- Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 20. Objetivo. El objetivo de la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo es crear y
desarrollar las estrategias que lleven a la consolidacion de la prevencién y mitigacion de los riesgos
asociados a las actividades de la Institucion.

Articulo 21. Funciones. Las funciones del cargo de la Coordinacién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, quedan definidas en el Manual General de Funciones de la Fundacién.

CAPITULO Il

DE LA SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL

Articulo 22. Objetivo. La Secretaria General como autoridad personal de gobierno, tiene como
objetivo asesorar y acompafiar la gestion del Consejo Superior, del Rector, de los Consejos
Académico y Econémico y Administrativo.
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Articulo 23. Funciones. Las funciones del cargo de la Secretaria General, se encuentran
establecidas en el articulo 29 de los Estatutos Generales.

Articulo 24. Dependencia. Estan adscritas a la Secretaria General las siguientes areas:

- Direccion de Asuntos Técnicos y Normativos,

- Coordinaciéon de Admisiones, Registro y Control,
- Coordinacion de Comunicaciones

- Coordinacion de Gestion Documental.

DIRECCION DE ASUNTOS TECNICOS Y NORMATIVOS

Articulo 25. Objetivo. La Direccion de Asuntos Técnicos y Normativos tiene como objetivo apoyar
administrativa y juridicamente a la Secretaria General y es responsable del control del normograma
institucional, como herramienta que permite delimitar las actuaciones de las diferentes autoridades
y directivos en el desarrollo del objeto misional. De igual forma, presta el apoyo en la proyeccion,
gestion y seguimiento a los acuerdos de los cuerpos colegiados de gobierno de la Institucion.

Articulo 26. Funciones. Las funciones del cargo de la Direccién de Asuntos Técnicos y Normativos,
quedan definidas en el Manual General de Funciones de la Fundacién.

COORDINACION DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL

Articulo 27. Objetivo. La Coordinacién de Admisiones, Registro y Control tiene como objetivo
desarrollar los procesos de seguimiento y gestion de la informacion relacionadas con la atencion,
inscripcién y admision de los aspirantes hasta la matricula del estudiante en cumplimiento de lo
previsto en el o los Reglamentos Estudiantiles.

Articulo 28. Funciones. Las funciones del cargo de la Coordinacién de Admisiones, Registro y
Control, quedan definidas en el Manual General de Funciones de la Fundacién.

COORDINACION DE COMUNICACIONES

Articulo 29. Objetivo. La Coordinacién de Comunicaciones tiene como objetivo coordinarlos
procesos de comunicacion institucional interna y externa mediante el disefio y la puesta en marcha
de estrategias que fortalezcan las relaciones con los grupos de interés, soporten la gestion
institucional y contribuyan a su visibilidad, posicionamiento y reputacion.
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Articulo 30. Funciones. Las funciones del cargo de la Coordinacién de Comunicaciones, quedan
definidas en el Manual General de Funciones de la Fundacion.

COORDINACION DE GESTION DOCUMENTAL

Articulo 31. Objetivo. La Coordinacion de Gestién Documental tiene como objetivo la formulacién
y ejecucion de la politica que regula el manejo de la informacion durante el ciclo de vida de los
documentos como activo fundamental y fuente primaria para la construccién y consolidacion de la
memoria institucional.

Articulo 32. Funciones. Las funciones del cargo de la Coordinacion de Gestién Documental,
quedan definidas en el Manual General de Funciones de la Fundacion.

CAPITULO IV ,
DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA

VICERRECTORIA ACADEMICA

Articulo 33. Objetivo. La Vicerrectoria Académica como autoridad personal de gobierno tiene como
objetivo el cumplimiento de las funciones directivas académicas y administrativas alrededor de las
actividades académicas de docencia, investigacion y extension procurando en todo momento su
calidad.

Debera cumplir con sus funciones orientandose unicamente por la naturaleza, por la Misién y por
los objetivos de la Fundacién y los que son particulares de las estrategias, procesos o estructuras a
su cargo, bajo la coordinacién y direccion de la Rectoria y ejercera las funciones que se precisen en
la estructura académico-administrativa y en las normas internas de la Institucién. (Estatutos
Generales, Articulo 27).

Articulo 34. Funciones. Las funciones de la Vicerrectoria Académica, quedan definidas en el
Manual General de Funciones de la Fundacién.

Articulo 35. Dependencia. Estan adscritas a la Vicerrectoria Académica, las siguientes areas:

- Direccion de Investigacién y Extensién,

- Direccion de Docencia y Gestion de Profesores,

- Coordinacién del Centro de Aprendizaje de una segunda Lengua
- Decanaturas.
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DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

Articulo 36. Objetivo. La Direccion de Investigacién y Extensién tiene como objetivo dirigir la
ejecucion de las estrategias institucionales, los procedimientos y las actividades de investigacién y
extension en concordancia con la Politica de Investigacién y la Politica de Extension,
respectivamente.

Articulo 37. Funciones. Las funciones del cargo de la Direccion de Investigacién y Extension,
quedan definidas en el Manual General de Funciones de la Fundacion.

DIRECCION DE DOCENCIA Y GESTION DE PROFESORES

Articulo 38. Objetivo. La Direccion de Docencia y Gestién de Profesores tiene como objetivo dirigir
las estrategias, los procedimientos y las actividades para el desarrollo de la actividad académica de
docencia, a fin de asegurar su calidad, su pertinencia, y eficacia. Le corresponde igualmente dirigir
|las estrategias, los procedimientos y |as actividades relacionadas con el desarrollo de los profesores
en el marco del Reglamento Docente.

Articulo 39. Funciones. Las funciones del cargo de la Direccién de Docencia y Gestion de
Profesores, quedan definidas en el Manual General de Funciones de la Fundacion.:

COORDINACION DEL CENTRO PARA EL APRENDIZAJE DE UNA SEGUNDA LENGUA

Articulo 40. Objetivo. El Centro para el Aprendizaje de una Segunda Lengua tiene como objetivo
prestar servicios docentes previstos en los planes de estudio a los programas académicos para la
formacién en una segunda lengua y los propésitos formativos para que los estudiantes desarrollen
las competencias comunicativas en lengua extranjera.

Asi mismo, presta servicios de capacitacion docente en una segunda lengua en el marco del Plan
Institucional de Desarrollo Docente — PIDD y servicios de extension.

Articulo 41. Funciones. Las funciones del cargo del Centro para el Aprendizaje de una Segunda
Lengua, quedan definidas en el Manual General de Funciones de la Fundacién.
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DECANATURA

Articulo 42. Objetivo. El decano es la maxima autoridad personal de gobierno de la Facultad, es
responsable de su gestion académica y administrativa, debe velar por el cumplimiento de las
politicas definidas por el Consejo Superior y los Consejos Académico y Econémico y Administrativo.

Articulo 43. Funciones. Las funciones de las decanaturas son las establecidas en el articulo 36 de
los Estatutos Generales.

Articulo 44. Dependencia. Estan adscritas a las Decanaturas, las siguientes areas:

- Secretaria Académica de Facultad,

- Direccion de Programa,

- Coordinacién de Investigacion,

- Coordinacién de Extension, Proyeccién Social e Internacionalizacion,
- Coordinacién de Ciencias Bésicas,

- Coordinacion de Curriculo y/o Practicas,

- Coordinacién de Clinicas,

- Coordinacién de Autoevaluacion.

- Secretaria Académica de Facultad

Articulo 45. Objetivo. La Secretaria Académica de Facultad en el desarrollo de las actividades
académicas de docencia, investigacion y extension, asi como en las labores administrativas
necesarias en la Facultad.

Articulo 46. Funciones. Las funciones del cargo de la Secretaria Académica de Facultad, quedan
definidas en el Manual General de Funciones de la Fundacién.

- Direccién de Programa

Articulo 47. Objetivo: La Direccién de Programa, tiene como objetivo orientar el disefio, la
programacion, la coordinacion y la evaluacion del programa académico correspondiente. Debe velar
por la calidad, la autoevaluacién y la autorregulacién del programa, por el mejoramiento de la
docencia, la investigacion y la extension alrededor del programa y en general, por la ejecucion de
las politicas institucionales de orden curricular y académico en su ambito de competencia.

Articulo 48. Funciones. Las funciones del cargo de la Direccién de Programa, quedan definidas en
el Manual General de Funciones de la Fundacién.
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- Coordinacion de Investigacion

Articulo 49. Objetivo: La Coordinacion de Investigacion tiene como objetivo coordinar las
actividades de investigacion de la Facultad en cumplimiento de las politicas y directrices de
investigacion. También apoya a los programas académicos y a los grupos de investigacion en las
actividades administrativas de los proyectos de investigacion y demas actividades relacionadas con
la investigacion, la elaboracion de reportes de informacion tanto internos como externos y la
consecucion de recursos externos para la financiacion de la investigacién.

Articulo 50. Funciones. Las funciones del cargo de la Coordinacion de Investigacién, quedan
definidas en el Manual General de Funciones de la Fundacion:

- Coordinacion de Extension, Proyeccion Social e Internacionalizacion

Articulo 51. Objetivo. La Coordinacion de Extensién o Proyeccion Social e Internacionalizacién
tiene como objetivo coordinar las actividades de extension proyeccion social e internacionalizacion
de la Facultad en cumplimiento de las politicas y directrices institucionales. Asi mismo, busca
impulsar la relacion de la Institucion con la sociedad para la apropiacion social del conocimiento en
la cual se integre y se articule la docencia y la investigacion siendo una institucion responsable y
comprometida con su entorno.

Apoyar la internacionalizacion de las funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension
de la facultad a la luz de las politicas institucionales.

Articulo 52. Funciones. Las funciones del cargo de la Coordinacion Extension, Proyeccién Social
e Internacionalizacion, quedan definidas en el Manual General de Funciones de la Fundacién.

- Coordinacion de Ciencias Basicas

Articulo 53. Objetivo. La Coordinacién de Ciencias Basicas, tiene como objetivo supervisar el
desarrollo e implementacion curricular de los ndcleos tematicos correspondientes al area de
formacion, y organizar el proceso pedagégico en sus distintas modalidades, con los recursos
tecnoldgicos disponibles, para el logro de los resultados de aprendizaje esperados y el desarrollo de
las competencias en el estudiante previstas en la propuesta académica del programa. Asi mismo,
promover el fortalecimiento de la planta profesoral del area y el mejoramiento permanente de la labor
docente.

Articulo 54. Funciones. Las funciones del cargo de la Coordinacion de Ciencias Basicas, quedan
definidas en el Manual General de Funciones de la Fundacion.
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- Coordinacién de Curriculo o Practicas

Articulo 55. Objetivo. La Coordinacion de Curriculo tiene como objetivo, dirigir la gestion y
evaluacion de la calidad de los proyectos curriculares de cada programa, en coherencia con el
Proyecto Educativo Institucional, Proyecto Educativo de Programa y Plan de Desarrollo Institucional.

Paragrafo. En el evento en que la Facultad no requiera de una Coordinacion de Curriculo y ostente
la necesidad de una coordinacion de practicas, podra conformar dicha area bajo los lineamientos
establecidos en los siguientes articulos.

Articulo 56. Funciones. Las funciones del cargo de la Coordinacion de Curriculo, quedan definidas
en el Manual General de Funciones de la Fundacion.

- Coordinacion de Practicas

Articulo 57. Objetivo. La Coordinacion de Practicas, tiene como objetivo orientar el buen
funcionamiento de las practicas y pasantias de los estudiantes en los escenarios adscritos a la
Facultad y el Programa, coordinando las actividades académicas formativas, acorde con los planes
de estudio, la programacién de practica formativa, la gestién de convenios de cooperacion
interinstitucional para asegurar los escenarios de practica requeridos a la luz la propuesta académica
del Programa y en congruencia con la normativa nacional vigente (por ejemplo: docencia - servicio
y anexos técnicos para los programas de salud).

Articulo 58. Funciones. Las funciones del cargo de la Coordinacién de Practicas, quedan definidas
en el Manual General de Funciones de la Fundacion.

- Coordinacion de Clinicas

Articulo 59. Objetivo. La Coordinacion de Clinicas, tiene como objetivo contribuir y velar por el
desarrollo de los nucleos tematicos correspondientes al area de formacion, y organizar el proceso
pedagobgico en sus distintas modalidades, con los recursos tecnologicos disponibles, para el logro
de los resultados de aprendizaje esperados y el desarrollo de las competencias en el estudiante
previstas en la propuesta académica del programa. Asi mismo, promoviendo el fortalecimiento de la
planta profesoral del area y el mejoramiento permanente de la labor docente.

Articulo 60. Funciones. Las funciones del cargo de la Coordinacién de Clinicas, quedan definidas
en el Manual General de Funciones de la Fundacion.
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- Coordinacion de Autoevaluacion

Articulo 61. Objetivo. La Coordinacion de Autoevaluacion tiene como objetivo, coordinar las
actividades relacionadas con la autoevaluacion de los programas académicos de la Facultad en
cumplimiento de la Politica de Autoevaluaciéon y de las demas directrices y disposiciones
institucionales a ese respecto.

Articulo 62. Funciones. Las funciones del cargo de la Coordinacién de Ciencias Basicas, quedan
definidas en el Manual General de Funciones de la Fundacion.

CAPITULO V
DE LA VICERRECTORIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO
VICERRECTORIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO

Articulo 63. Objetivo. La Vicerrectoria de Desarrollo Estratégico autoridad personal de gobierno
tiene como objetivo el cumplimiento de las funciones directivas relacionadas con la planeacién
institucional, la incorporacién de la virtualidad, la consolidacién y el fortalecimiento de un enfoque
global y multicultural en las actividades académicas y administrativas de la Fundacion, las relaciones
con los egresados y actividades relacionadas con el bienestar en la perspectiva del desarrollo de las
capacidades humanas de los miembros de la comunidad institucional, para el correcto
funcionamiento de la Institucién, de acuerdo con los Estatutos y los Reglamentos.

Conforme lo dispuesto en el articulo 27 de los Estatutos, debera cumplir con sus funciones
orientandose Unicamente por la naturaleza, por la Misién y por los objetivos de la Fundacién y los
que son particulares de las estrategias, procesos o estructuras a su cargo, bajo la coordinacion y
direccion de la Rectoria y ejercera las funciones que se precisen en la estructura académico-
administrativa y en las normas internas de la Institucion.

Articulo 64. Funciones. Las funciones del cargo de la Vicerrectoria de Desarrollo Estratégico,
quedan definidas en el Manual General de Funciones de la Fundacion.,

Articulo 65. Dependencia. Estan adscritas a la Vicerrectoria de Desarrollo Estratégico las
siguientes areas:

- Direccion de Planeacion Institucional,
- Direccion de Bienestar Institucional,
- Coordinacion de Internacionalizacion,
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- Coordinacion de Egresados,
- Coordinacién Pedagogica de Virtualizacion
- Coordinacion Tecnologica de Virtualizacion

DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL

Articulo 66. Objetivo. La Direccion de Planeacion Institucional tiene como objetivo apoyar el
direccionamiento estratégico de la Institucion, asi como planear, organizar y controlar la ejecucion
de los diferentes planes institucionales y el aseguramiento de la calidad y la gestién por procesos.

Articulo 67. Funciones. Las funciones del cargo de la Direccion de Planeacién Institucional, quedan
definidas en el Manual General de Funciones de la Fundacion.

Articulo 68. Dependencia. Esta adscrita a la Direccién de Planeacion Institucional Ia Coordinacion
de Aseguramiento de la Calidad.

- Coordinacion de Aseguramiento de la Calidad

Articulo 69. Objetivo. La Coordinacion de Aseguramiento de Calidad tiene como objetivo, coordinar
los procesos y procedimientos, mecanismos y herramientas previstas en el Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad tales como las autoevaluaciones institucionales y de programas, las
solicitudes y renovacion de registro calificado, asi como las postulaciones a otros reconocimientos
de aseguramiento y de la excelencia en la calidad.

Articulo 70. Funciones. Las funciones del cargo de la Coordinacion de Aseguramiento de la
Calidad, quedan definidas en el Manual General de Funciones de la Fundacién.

DIRECCION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Articulo 71. Objetivo. La Direccion de Bienestar Institucional tiene como objetivo la planeacién,
organizacion y control de planes, programas, proyectos y servicios previstos en la politica
correspondiente conducentes al fomento del bienestar en la perspectiva del desarrollo de las
capacidades humanas y de la formacién integral de los miembros de |a comunidad académica e
institucional.

Articulo 72. Funciones. Las funciones del cargo de la Direccién de Bienestar Institucional, quedan
definidas en el Manual General de Funciones de la Fundacion.
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COORDINACION DE INTERNACIONALIZACION

Articulo 73. Objetivo. La Coordinacién de Internacionalizacion tiene como objetivo apoyar la
incorporacion de una perspectiva global y multicultural en las actividades académicas de docencia,
investigacion y gestion y en las actividades administrativas, asi como el desarrollo de las estrategias
previstas en la Politica de Internacionalizacion.

Articulo 74. Funciones. Las funciones del cargo de Coordinacion de Internacionalizacion, quedan
definidas en el Manual General de Funciones de la Fundacion.

COORDINACION DE EGRESADOS

Articulo 75. Objetivo. La Coordinacion de Egresados tiene como objetivo consolidar la relacion con
los egresados a través de su promocién y reconociendo el desarrollo personal, profesional y laboral
a lo largo de la vida fortaleciendo el seguimiento a su trayectoria profesional y asi identificar la
contribucién de la Institucion a su desarrollo personal, asi como la que ellos hacen al entorno
economico, social y cultural regional.

Articulo 76. Funciones. Las funciones del cargo de la Coordinacion de Egresados Direccién de
Planeacion Institucional, quedan definidas en el Manual General de Funciones de la Fundacion.

COORDINACION PEDAGOGICA DE VIRTUALIZACION

Articulo 77 Obijetivo. La Coordinacion Pedagégica de Virtualizacién tiene como objetivo apoyar
desde el punto de vista pedagégico y en coordinacién con la Vicerrectoria Académica y sus
Direcciones el desarrollo de la estrategia para la incorporacion y la consolidacion de la virtualidad
en las actividades académicas de docencia, investigacion y gestién, y en las actividades
administrativas.

Articulo 78. Funciones. Las funciones del cargo de la Coordinacion Pedagdgica de Virtualizacién,
quedan definidas en el Manual General de Funciones de la Fundacion.

COORDINACION TECNOLOGICA DE VIRTUALIZACION

Articulo 79 Objetivo. La Coordinacion Tecnologica de Virtualizacién tiene como objetivo apoyar
desde el punto de vista tecnologico el desarrollo de la estrategia para la incorporacién vy la
consolidacion de la virtualidad en las actividades académicas de docencia, investigacion y gestién y

Pagina 14 de 18
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN - Nit: 860.503.634-9
Personeria Juridica N° 12387 de Agosto 18 de 1981
VIGILADA MINEDUCACION
www.sanmartin.edu.co



SAN/ARTIN

Fundacion Universitaria

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO N° 06
30 de mayo de 2023

"Por el cual se adopta el Reglamento Orgédnico Académico y Administrativo de la Fundacién
Universitaria San Martin”

en las actividades administrativas y la consolidacion del ambiente virtual de aprendizaje al servicio
de dichas actividades en coordinacion con los responsables de la infraestructura tecnoldgica de la

Institucion.

Articulo 80. Funciones: Las funciones del cargo de la Coordinacion Tecnoldgica de Virtualizacion,
quedan definidas en el Manual General de Funciones de la Fundacién.

CAPITULO VI
DE LA VICERRECTORIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
VICERRECTORIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

Articulo 81. Objetivo. La Vicerrectoria Financiera y Administrativa autoridad personal de gobierno
tiene como objetivo asesorar a la rectoria en los asuntos administrativos y financieros. Asi mismo,
es la encargada de planear, dirigir y monitorear los macroprocesos de apoyo correspondientes a la
gestion financiera, administrativa, de recursos fisicos, tecnologicos, de informacion y comunicacion
y de promocion institucional, para el servicio de la comunidad académica e institucional a fin de
garantizar el desarrollo de las actividades académicas, administrativas y de bienestar, en virtud de
una cultura de autorregulacion y mejoramiento continuo.

Debera cumplir con sus funciones orientandose Gnicamente por la naturaleza, por la Misién y por
los objetivos de la Fundacion y los que son particulares de las estrategias, procesos o estructuras a
su cargo, bajo la coordinacion y direccion de la Rectoria y ejercera las funciones que se precisen en
la estructura académico-administrativa y en las normas internas de la Institucién. (Estatutos
Generales, Articulo 27).

Articulo 82. Funciones. Las funciones del cargo de la Vicerrectoria Financiera y Administrativa,
quedan definidas en el Manual General de Funciones de la Fundacién.

Articulo 83. Dependencia. Estan adscritas a la Vicerrectoria Financiera y Administrativa las
siguientes areas:

- Direccion de Gestion Administrativa,

- Direccion de Gestion Contable,

- Direccién de Ingresos,

- Direcci6n de Informatica y Tecnologia

- Coordinacién de Mercadeo y Publicidad.
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DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 84. Objetivo. La Direcciéon de Gestion Administrativa, tiene como objetivo la planeacion,
organizacion, direccion y control de las actividades y unidades que conforman el area administrativa
y los servicios de apoyo logistico y administrativo de la Fundacién para garantizar el buen desarrollo
de la misma.

Articulo 85. Funciones. Las funciones del cargo de la Direccion de Gestién Administrativa, quedan
definidas en el Manual General de Funciones de la Fundacion.

Articulo 86. Dependencia. Estan adscritas a la Direccion de Gestion Administrativa las siguientes
coordinaciones:

- Coordinacion Administrativa Regional,
- Coordinacion Logistica y Servicios Generales
- Coordinacion de Compras y Mantenimiento.

- Coordinacion Administrativa Regional

Articulo 87. Objetivo: La Coordinacién Administrativa Regional, tiene como objetivo controlar los
procesos administrativos de la sede y/o el Centro de atencion Tutorial, con el fin de lograr la
efectividad, la distribucion y la utilizacién de los recursos materiales y financieros disponibles,
asignandolos equitativamente y administrandolos para el eficiente funcionamiento de los servicios y
la satisfaccion de las necesidades de la Fundacion.

Articulo 88. Funciones. Las funciones del cargo de la Coordinacién Administrativa Regional,
quedan definidas en el Manual General de Funciones de la Fundacién.

- Coordinacion de Compras y Mantenimiento

Articulo 89. Objetivo: La Coordinacion de Compras y Mantenimiento, tiene como objetivo,
garantizar la adecuada adquisicion de los productos, bienes, servicios y mantenimiento que sean
necesarios para el eficiente funcionamiento de la Institucion.

Articulo 90. Funciones. Las funciones del cargo de la Coordinacion de Compras y Mantenimiento,
quedan definidas en el Manual General de Funciones de la Fundacion.
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- Coordinacion de Logistica y Servicios Generales

Articulo 91. Objetivo: La Coordinacion de Logistica y Servicios Generales tiene como objetivo
garantizar la proteccion de los activos y el recurso humano que se encuentran dentro de las
diferentes sedes y Centros de Atencion Tutorial — CAT de la Fundacién Universitaria San Martin,
permitiendo su normal funcionamiento

Articulo 92. Funciones. Las funciones del cargo de la Coordinacién de Logistica y Servicios
Generales, quedan definidas en el Manual General de Funciones de la Fundacién.

DIRECCION DE GESTION CONTABLE

Articulo 93. Objetivo: La Direccion de Gestion Contable tiene como objetivo, orientar, supervisar,
organizar la actividad contable, y proveer un adecuado registro de las operaciones en los estados
financieros de la Fundacion, de acuerdo con las normas y principios de contabilidad que sirvan como
sustento en la toma de decisiones de la alta direccién.

Articulo 94. Funciones. Las funciones del cargo de la Direccion de Gestion Contable, quedan
definidas en el Manual General de Funciones de la Fundacion.

DIRECCION DE INGRESOS

Articulo 95. Objetivo. La Direccion de Ingresos tiene como objetivo planear y dirigir estrategias para
el cobro de cartera.

Articulo 96. Funciones. Las funciones del cargo de la Direccion de Ingresos, quedan definidas en
el Manual General de Funciones de la Fundacion.

DIREGCION DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA

Articulo 97. Objetivo. La Direccion de Informatica y Tecnologia tiene como objetivo, planificar,
coordinar, medir, monitorear y controlar la administracion y mantenimiento de los softwares, redes y
las tecnologias de la informacién y comunicacion institucional.

Articulo 98. Funciones. Las funciones del cargo de la Direccion de Informatica Y Tecnologia,
quedan definidas en el Manual General de Funciones de la Fundacién.
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COORDINACION DE MERCADEO Y PUBLICIDAD

Articulo 99. Objetivo. La Coordinacion de Mercadeo y Publicidad tiene como objetivo velar por las
campafias publicitarias y estratégicas de la Fundacion Universitaria San Martin, para el
reconocimiento institucional a nivel nacional en procesos de atraccion y vinculacién de nuevos
estudiantes.

Articulo 100. Funciones. Las funciones del cargo de la Coordinacion de Mercadeo y Publicidad,
quedan definidas en el Manual General de Funciones de la Fundacion.

ARTICULO SEGUNDO: El Rector en ejercicio de sus funciones, establecidas en el articulo 22 de
los Estatutos, expedira el Manual General de Funciones de la Fundacion Universitaria San Martin al
que se refiere el presente Reglamento, a través de Resolucién Rectoral.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de su aprobacién y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo No. 03 del 31 de marzo de 2020

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Bogota D.C., a los treinta (30) dias del mes de mayo de dos mil veintitrés

(2023).
T )
x‘) —
ARLEY GOMEZ LOPEZ ALEJANDRO SUAREZ PA A

]
Presidente Consejo Superior Secretario General
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